OGLOSZENIE

Nadle$niczego Nadlesnictwa Sobibor
w sprawie naboru zewnetrznego na wolne stanowisko:
Instruktor techniczny / Podlesniczy

Organizator naboru zewn¢trznego:

Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Pafnstwowe
Nadle$nictwo Sobibor

Sobibor 103, 22-200 Wiodawa

telefon: (82) 571 98 11

email: sobibor@lublin.lasy.gov.pl

Tryb prowadzenia naboru zewnetrznego:
Naboér zewnetrzny

Miejsce pracy:
Miejsce pracy: teren administracyjny lesnictwa wskazanego w umowie o prace.

Okreslenie stanowiska:

Instruktor techniczny / Podlesniczy.

Wymiar czasu pracy i rodzaj umowy:

Praca w pelnym wymiarze czasu pracy, umowa na czas okreslony.

Niezbedne wymagania:

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku Instruktor techniczny / Podlesniczy;
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korzystanie z pelni praw publicznych;

korzystanie z petni praw cywilnych i obywatelskich;

wyksztatcenie wyzsze lesne;

znajomos¢ struktur Lasow Panstwowych;

znajomos$¢ obstugi podstawowych programéw komputerowych pakietu MS Office;
umiejetnos¢ pracy w zespole;

po stazu dla absolwentow w PGL LP.

Wymagania dodatkowe:

1.

2.

posiadanie prawa jazdy kategorii ,,B” oraz dysponowanie pojazdem prywatnym z
mozliwoscig wykorzystania w celach stuzbowych;
znajomos¢ obstugi Systemu Laséw Panstwowych; SILPweb.

Od kandydata/ki oczekujemy:

L

wysokiej kultury osobistej,

2. komunikatywnosci i umiejetnosci pracy w zespole,
3. umiejetnosci organizacji pracy.

Oferujemy:

1. $wiadczenia socjalne i zdrowotne,

2. dobre warunki pracy i narz¢dzia IT.

Najwazniejsze zadania wykonywane na stanowisku:
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Udzial w wykonywaniu czynnosci techniczno-gospodarczych w zakresie hodowli, ochrony i
uzytkowania lasu oraz ochrony przyrody;

Ochrona powierzonego mienia i zapobieganie oraz ujawnianie szkodnictwa lesnego;
Monitorowanie stanu lasu;

Udzial w organizacji procesu pozyskania i zrywki drewna;

Udziat w procesie przychodu i wydawania drewna oraz produktéw ubocznych;

Nadzorowanie prac lesnych i uczestniczenie w ich odbiorze;
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Podejmowanie dziatan ukierunkowanych na kreowanie pozytywnego wizerunku LP;
Zabezpieczanie przeciwpozarowe laséw i obiektow lesnych;

Wykonywanie czynnosci organizacyjno-technicznych, administracyjnych i ochronnych,
zwigzanych z realizacjg zadan zgodnie z aktualnie obowiazujacymi przepisami prawa w
Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe.

Szczegdtowy zakres czynnosci bedzie ustalony po zatrudnieniu.

Wymagane dokumenty:

I
2
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List motywacyjny opatrzony wtasnorgcznym podpisem.

CV (wraz z adresem do korespondencji, numerem telefonu kontaktowego i adresem e-mail)
opatrzony wilasnorecznym podpisem.

Kserokopie $wiadectw pracy (oryginaty do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej) lub
inne dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie, opatrzone klauzula , potwierdzam zgodnos¢ z
oryginatem bedgcym w moim posiadaniu” i wrasnorgcznym podpisem.

Kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe (oryginaty
do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej), opatrzone klauzula ,, potwierdzam zgodnos¢ z
oryginatem bgdgcym w moim posiadaniu” 1 whasnorecznym podpisem.

Kserokopie zaswiadczenia o ukonczonych kursach, szkoleniach i uprawnieniach, opatrzone
klauzulg , potwierdzam zgodno$é¢ z oryginalem bedgcym w moim posiadaniu” i
wilasnorgcznym podpisem.

Oswiadczenie kandydata, ktorego wzér stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego ogloszenia
opatrzone wlasnorgcznym podpisem.

Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy w Nadle$nictwie Sobibdr stanowigca
zatgcznik nr 1 do niniejszego ogloszenia opatrzone wiasnorgeznym podpisem.
Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Panstwowych bedacy zatacznikiem
nr 3 do niniejszego ogloszenia opatrzone wtasnorgcznym podpisem.

Termin i miejsce skladania dokumentow:
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Wymagane dokumenty nalezy przestaé poczta tradycyjna w zamknigtej kopercie lub
przesytkg kurierskg na adres: PGL LP Nadles$nictwo Sobibdr, Sobibor 103, 22-200 Wiodawa
z dopiskiem ,Nabor zewnetrzny na stanowisko Inspektor techniczny / Podlesniczy” w
terminie do 30.03.2023 r. do godz. 10:00. Dokumenty mozna rowniez przekaza¢ poczty
elektroniczng w  formie czytelnej i mozliwej do  weryfikacji na adres:
sobibor@lublin.lasy.gov.pl.

Do udzielania informacji na temat rekrutacji upowazniony jest referent ds. pracowniczych -
tel. 691 516 717 lub (82) 571 98 11 wew. 35.

Dokumenty zlozone po terminie nie bgda rozpatrywane ani zwracane do nadawcy, zostang
zniszczone w niszczarce Nadlesnictwa.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne, ktérzy po przeanalizowaniu ofert zostang
zakwalifikowani do III etapu naboru zewnetrznego, bgda powiadomieni telefonicznie
(rozmowa, SMS) lub e-mail o terminie jego przeprowadzenia.

Informacje dodatkowe:
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Aplikacje, ktore wptyng do Nadle$nictwa Sobibor po wskazanym terminie (decyduje data i
godzina wplywu do sekretariatu lub data i godzina wplywu na skrzynke e-mail) nie beda
rozpatrywane, zostang zniszczone w niszczarce Nadlesnictwa.

List motywacyjny, CV, oswiadczenie, klauzul¢ informacyjng oraz kwestionariusz
osobowy nalezy opatrze¢ wlasnorecznym podpisem. Dokumenty skiadane w formie
kserokopii powinny zostaé potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata na
kazdej stronie dokumentu. Brak klauzuli , potwierdzam zgodnos¢ z oryginatem bedgcym w
moim posiadaniu” 1 podpisu kandydata dyskwalifikuje dokument. Dotyczy to réwniez
dokumentow sktadanych w formie elektroniczne;j.

Nadlesnictwo nie odsyta ztozonych przez kandydatéw dokumentow i nie zwraca uczestnikom
kosztéw zwigzanych z naborem.
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Ztozone dokumenty beda podlegaly ocenie formalnej, polegajacej na weryfikacji dokumentow
i ocenie ich zgodnosci z ustalonymi w ogtoszeniu kryteriami.

Oferty spetniajgce wymogi formalne zostang poddane ocenie merytorycznej, polegajacej na
ocenie spelnienia przez kandydata wymagan okre$lonych w ogloszeniu. Ocena nastgpuje
poprzez przypisanie dokumentom punktéw wedtug ustalonej przez powotana komisje skali
punktowej, w oparciu o regulamin naboru zewngtrznego na wolne stanowiska w
Nadlesnictwie Sobibdr.

W przypadku ztozenia wiecej niz jednej oferty, kandydaci, ktorzy uzyskajg trzy najwyzsze
oceny podczas rekrutacji zostang zaproszeni drogg elektroniczng (e-mail) lub telefonicznie
(sms, rozmowa) na ostatni etap tj. rozmowe kwalifikacyjna.

Szczegbdtowe zasady naboru zewngtrznego zawiera ,,Regulamin naboru zewngtrznego na
wolne stanowisko pracy w Nadlesnictwie Sobibor”, ktéry na wniosek (przestany poczty
elektroniczng do dnia 30.03.2023 r. do godz. 10:00) zainteresowanych zostanie udostgpniony
w formie elektronicznej do zapoznania sig.

W przypadku, gdy nie nastgpi nawigzanie stosunku pracy, dane osobowe beda
przechowywane i usuwane, zgodnie z przepisami kancelaryjno — archiwalnymi PGL LP.

O wynikach naboru zewngtrznego poinformowani zostang wszyscy kandydaci bioracy udziat
w procesie rekrutacji poczta elektroniczng (e-mail).

Nadlesniczy Nadlesnictwa Sobibdér zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru
zewngtrznego na kazdym etapie bez podania przyczyny.

Postepowanie i rozstrzygniecie postepowania jest ostateczne i nie podlega zaskarzeniu i
odwotaniu.




